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Върховен административен съд
АТЕСТАЦИОННА ОЦЕНКА
Име на атестирания ………………………………………………..
Длъжност …………………………………………………………..
Период на атестиране: 01.02. 2014 – 01.11.2014 година

Период за оценка: 15.10.2014 – 01.11.2014 година
	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Брой точки

	1. Срочно и качествено изпълнение на задълженията


	Да/Не
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Спазване на правилата за професионална етика


	Да/Не
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Поведение при работа с граждани

  а)добросъвестно отношение при работа с граждани;

  б)равнопоставеност  при отношенията с гражданите
	Да/Не
	1
	2
	3
	4
	

	4. Способност за самостоятелна работа


	Да/Не
	1
	2
	3
	4
	

	5. Способност за работа в екип


	Да/Не
	1
	2
	3
	
	

	6. Инициативност,поемане на извънредна работа, проява на творчество в работата


	Да/Не
	1
	2
	3
	
	

	7. Организационни умения


	Да/Не
	1
	2
	3
	
	

	8. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове


	Да/Не
	1
	2
	3
	
	

	9. Възможности за комуникация:

     а) устно;

     б) писмено;

     в) в електронна форма;
	Да/Не
	1
	2
	3
	
	

	10. Оценка на прекия ръководител


	Да/Не
	1
	2
	3
	
	


Максимален сбор точки по приложимите показатели – 36
Сбор от точките поставен от атестационната комисия-

Крайна оценка-
	31-36 точки

 
	26-30  точки 
	21-25 точки 
	16-20 точки
	11-15 точки 

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	Изключително изпълнение
	Изпълнението е над изискванията
	Изпълнението отговаря на изискванията
	Изпълнението не отговаря напълно на изискванията, необходимо е подобрение
	Неприемливо изпълнение









Комисия:
Служителят е запознат с атестацията на  
Служителят, който не е съгласен с общата оценка, може да подаде пред председателя на съда мотивирано възражение в 7-дневен срок от запознаването и подписването на формуляра.
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